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Atmira, galardonada en los IAIR Awards

Tags: Actualidad

* Atmira crea Centros de Competencias Especializados para ampliar y potenciar su oferta t 6gi
* Atmira promueve la adopcion de metodologias agiles para el desarrollo de software

El premio destaca a la empresa en el sector Tl por su capacidad de Liderazgo e Innovacién.

En tiempos de crisis atmira apuesta por el concepto de Open Innovation como motor del cambio, con
flexibilidad, agilidad e imaginacion. Esto explica que durante los Gitimos afios, la empresa haya
realizado una importante transformacion en su modelo de negocio, apoyandose en la innovacion y el
liderazgo como dos pilares de crecimiento dentro de la organizacion.

La contraccion del sector financiero espafiol ha derivado en importantes tomas de decisiones en
cuanto a la adaptacioén de forma agil del modelo de negocio de la compaiiia a la nueva situacion de
mercado, un cambio que se ha reflejado en la evolucion del modelo de cliente, por ejemplo, hace tres
afos el 70% eran las cajas de ahorros y en la actualidad el 60% de sus clientes son la gran blanca y el
35% aseguradoras.

Este cambio esta basado en el Liderazgo y la Innovacion, desde el punto de vista interno
principaimente de definicion de la estrategia de go to market y de politicas organizativas, como desde
un punto de vista de externo, en cuanto a la interaccién con el mercado o los clientes; basada en dos
pilares: posicionamiento en soluciones y servicios especificos, donde se identifica a atmira como lideres
de mercado destacando en el entorno de riesgo de crédito con sus competencias de consultoria y
disefio de soluciones especificas; y posicionamiento como socio estratégico en los procesos de M&A,
principalmente a nivel de integracion. Todo esto va acompariado de un proceso de Open Innovation
continuo.

La combinacion de su conocimiento del sector con la aplicacién de una metodologia de trabajo
especifica para la innovacion, hace posible la generacion de ideas innovadoras que son la "semilla" de
soluciones diferenciadoras que ayudan a sus clientes a ganar en competitividad y eficiencia
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